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CONTRIBUTION ENERGY POOL 

Consultation sur TAO : Retour d’expérience sur 
la période de parallel run.   



 

Energy Pool supporte la démarche de RTE de consultation des acteurs sur cette phase transitoire de mise en 
œuvre du dispositif TAO. 
 
En ce qui concerne l’amélioration de l’IHM WEB (article 3.1) 

 
 

 Oui. En outre Energy Pool estime qu’il faudrait systématiquement grouper les ordres non encore 
acquittés en haut de liste puis trier le reste selon le critère défini précédemment (il faudrait 
idéalement que l'IHM marque la séparation entre ces 2 groupes). 
 
 

En ce qui concerne la mise en évidence de la zone de réponse (article 3.1.1.2) 

 
 Oui, cela serait préférable.  

 
 
En ce qui concerne la durée d’historique affiché (article 3.1.2) 

 
 Il est nécessaire que l’historique couvre les journées J et J-1 pour les ordres à cheval sur deux jours.  

 
 
En ce qui concerne l’IHM WebTAO 

Energy Pool utilise l'IHM Web TAO en mode secours. Une alternance de couleur sur chaque ligne pourrait 

mettre en valeur un peu mieux les actions. La possibilité de sélectionner une ligne désactivant les actions des 

autres lignes permettrait également de mettre mieux en valeur les actions pour un seul ordre (pour éviter le 

clic malencontreux sur une action voisine).  

Par ailleurs il serait, selon Energy Pool, préférable de développer une fonctionnalité permettant de définir les 

colonnes à afficher ou masquer et dans quel ordre. Si ce développement n’est pas envisageable par RTE, vous 

trouverez ci-dessous notre vision de la liste des informations à afficher, par ordre de priorité décroissante: 

1. Dynamique rapide 
2. Caractérisation 
3. Valeur Puissance 
4. Unité Puissance 
5. Nom EDA 
6. Date/heure de début de l’ordre 
7. Date/heure de fin de l’ordre 
8. Début immédiat 
9. Jusqu’à Nouvel Avis (JNA) 
10. Date de mise à disposition de l’ordre dans TAO 
11. Date de récupération de l’ordre du RO dans TAO 
12. Id de l’ordre 

 
 

 


