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1 Contexte et objet
Dans le cadre des délibérations de la CRE du 28 novembre 2013 et 12 juin 2014 portant approbation des Règles Services Système, il est demandé à RTE « d’étudier, d’ici la fin de l’année 2015, en concertation avec les parties prenantes, les principes encadrant, d’une part, les besoins de capacités de réglage de la tension de RTE par rapport aux obligations réglementaires, et d’autre part, l’évaluation des coûts, pour les acteurs, de mise à disposition des capacités de réglage de la tension.

La CRE demande à RTE de lui transmettre, d’ici le 1er octobre 2015 au plus tard, le rapport de cette concertation. En outre, la CRE demande à RTE de lui transmettre après consultation des parties prenantes et d’ici le 1er juillet 2016 au plus tard, une proposition d’évolution des modalités de participation et des règles de détermination de la rémunération du réglage de la tension. »
Lors du GT SSY Tension du 4 novembre 2014, RTE a rappelé les principes actuels de participation des acteurs au réglage de la tension et les règles de rémunération associées. Un état des lieux de ce système a également été présenté pour servir de base aux évolutions à apporter aux règles services système.
Ce document rappelle l’état des lieux présenté lors de ce dernier GT. De plus, il interroge les acteurs sur le périmètre des révisions des règles services système concernant le réglage de la tension et invite les acteurs à fournir leur contribution pour le prochain GT SSY Tension.

2 Périmètre des révisions
La présentation du GT du 04/11/14 ainsi que le CR de cette réunion sont accessibles au lien suivant.
Durant ce GT, RTE a rappelé aux acteurs les objectifs des services système, les principes de fonctionnement du réglage de la tension, les exigences réglementaires, ainsi que le cadre contractuel associé (DTR et Règles services système).

Les principes à la conception du système de rémunération ont également été rappelés aux acteurs. Les objectifs étaient de :
1. Couvrir les coûts historiques supportés par un Producteur participant aux réglages :
· Coûts théoriques de surdimensionnement des groupes et transformateurs

· Coûts des pertes supplémentaires

· Surcoûts de maintenance 

2. Rémunérer les Producteurs pour leur disponibilité et pour les plages de réactif mises à disposition. 

Ces deux principes devaient permettre de garantir une disponibilité des groupes de production en mettant à disposition leurs plages de réactif en cas d’incident pour prévenir notamment, les écroulements de tension.
Néanmoins ce système nécessite une révision en profondeur ; RTE a dressé un état des lieux du mécanisme de réglage de la tension qui a permis d’établir les constats suivants :
1. Il y a aujourd’hui une inadéquation entre les règles de rémunération des Producteurs et les besoins en réactif de RTE pour les 2 raisons suivantes :
· La carte des zones sensibles doit être révisée car elle ne traduit plus l’ensemble des contraintes de tensions pour RTE. Les situations de tensions hautes deviennent de plus en plus difficiles à gérer pour les gestionnaires de réseau et doivent être prises en compte dans les zones sensibles.
· Les coûts liés au réglage de la tension pour les acteurs sont à (ré)évaluer (notamment pour les installations à base d’électronique de puissance).
2. Le système de pénalités des Règles en cas de défaillance de réglage semble freiner certains producteurs à participer aux services système.
3. La rémunération de la compensation synchrone est un mécanisme complexe et difficile à mettre en œuvre alors que cette partie représente 5% du total de la rémunération.
4. Les Règles doivent mieux préciser pour le réglage de la tension les services qui sont « obligatoires » et les services « optionnels ».

Il apparaît nécessaire  de réviser l’ensemble de ces points en concertation avec les parties prenantes, dans le cadre du GT SSY Tension durant le 1er semestre 2015.
3 Appel à contribution

RTE souhaite recueillir l’expression des acteurs du GT SSY Tension sur les évolutions à apporter aux Règles services système concernant le réglage de la tension. RTE invite donc les acteurs à préciser si la liste des révisions envisagées (cf liste des évolutions au chapitre précédent) leur convient ou s’ils souhaitent ajouter d’autres points.
Les acteurs doivent fournir leurs contributions pour le 9 janvier 2015 au plus tard et pourront présenter ces éléments lors du prochain GT SSY Tension : le mardi 13 janvier.
4 Calendrier de concertation

Pour fournir un rapport de concertation à la CRE sur l’évolution des principes de participation et des règles de rémunération avant le 1er octobre 2015, RTE a planifié 4 réunions de concertation. Certaines dates des prochains GT ont dû être modifiées pour ne pas tomber en même temps que d’autres commissions. Le calendrier retenu est le suivant :

1. Mardi 13 janvier 2015

2. Mardi 24 mars 2015

3. Mardi 12 mai 2015

4. Jeudi 2 juillet 2015
Chacune de ces réunions aura lieu le matin de 9h30 à 12h30.
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